SIIRT UNIVERSITESI
ETIiK ILKELERI VE ETiK KURUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 —Bu yénerge, Siirt Universitesi akademik ve idari personelin bilimsel arastirma,
yayin, egitim — Ogretim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde etik
ilkelere uyulmasini saglamak i¢in kurulan Etik Kurulun yapisi, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile caligma usullerine iligkin etik ilkeleri diizenlemeyi amaglamaktadir.

Kapsam
Madde 2 —Bu yonerge, Siirt Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personeli,
ogrencileri, hizmet veren ve alan kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 —Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Senato’nun gorevlerini
diizenleyen 14. maddesi ve tiniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. Maddesi, Yiiksek
Ogretim Genel Kurulunun 2012.18.946 sayili karar ile yiiriirliige giren Yiiksek Ogretim
Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta
olmak tizere bilim etigine iliskin konularda Tirkiye Cumhuriyeti'nin imzaladigi tiim
uluslararas1 antlagmalar ve usuliine uygun olarak yiiriirligekonulmus olan uluslararasi
antlasmalarm kanun hikkmiinde oldugunu belirten T.C.Anayasasi'nin 90. maddesi ile ulusal
kanunlar ve diger diizenlemeler karsisinda uluslararasi antlagma hiikiimlerine {istlinliik
saglayan 07/05/2004 tarihli ve 5170 sayili kanun ve i¢ hukukun diger diizenlemeleri bu
evrensel boyutu pekistiren diger yasal diizenlemeler ile 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”ne dayanmaktadir.

Tammlar

Madde 4 — Bu yonergede gegen;

Universite: Siirt Universitesini,

Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

Yonetim Kurulu: Siirt Universitesi Yonetim Kurulunu,
Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

Birim: Siirt Universitesinebagl biitiin akademik ve idari birimleri,
Kurul: Siirt Universitesi Etik Kurulunu,

Baskan: Siirt Universitesi Etik Kurul Baskanini,

Uye: Etik Kurul iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

ETIK ILKELER
Etik Ilkeler
Madde 5 —Siirt Universitesi akademik ve idari personeli, bilimsel arastirma, yayin, egitim—
ogretim, hizmet faaliyetleri, birimler ve kisiler arasi iliskilerde asagidaki etik ilke ve kurallara
uyarlar. Aragtirma ve yaymn etigi ilkeleri ile bagdasmayan diger davranislarin tespiti
durumunda Etik Kurul gorev ve yetkisini kullanir.



Universitenin Temel Etik Ilke ve Degerleri

a) Insan hak ve &zgiirliiklerine sayg1 temel prensip olarak kabul edilir.

b) Akademik ve idari personel gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken dil, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi farkliliklar bakimindan kisiler
arasinda ayrim gézetmez.

c) Akademik ve idari hizmetlerde diiriistliik, dogruluk ve seffaflik esastir.

d) Universitedeki her akademik ve idari personel gorevlerini hak ve sorumluluk bilinci
icerisinde yerine getirir.

e) Gorev ve sorumluluklar sevgi, saygi, nezaket ve dayanisma i¢inde yerine getirilir.

f) Gorevin kendine 6zgii amaglarina uygun olarak isin kaliteli yapilmasina, biitiin faaliyet,
tutum ve davraniglarda iiniversiteninsayginliginin korunmasina ¢alisilir.

g) Cevreye ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir, alinan kararlarda ve yapilan islerde insanlik
yarar1 géz oniinde tutulur.

h) Universitenin imkanlar kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz.

i) Universitede akademik 6zgiirliik alanlar1 genis tutulur.

Yonetim Etigi lkeleri

a)Yonetimde, birlikte yonetim anlayist esas alinarak gorev ve sorumluluklar yerine
getirilirken galisanlarin karar alma siireglerine katilimlari saglanir.

b) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hukuki mevzuat ayrim yapilmaksizin herkese uygulanir.
¢) Ogretim elemanlarinin yonetim ile ilgili konularda higbir korku duymadan gériislerini agik
bir sekilde dile getirmelerine firsat saglanarak farkli goriislere saygi duyulur.

d) Niifuz ve gii¢c kullanma, 6zliikk haklarini engelleme gibi higbir baski kabul edilemez. Bu tiir
baskilar1 uygulayanlar hakkinda gerekli yasal siire¢ baslatilir.

e) Universitenin biitiin kurul ve komisyon toplantilarinda etik ilkeler ile ilgili alinan kararlara
onem verilir ve bu kararlar uygulamaya konulur.

f) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir, akademik liyakate, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

g) Universiteye eleman alimlarinda ve elemanlarin atama-yiikseltilme esaslarinda yasal
siirlarin digina ¢ikilmaz.

h) Ogretim elemanlarinin ve diger personelin kurum i¢i ya da kurum dist
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.
i) Ogretim elemanlarina, calisanlara ve dgrencilere hicbir ¢ikar dogrultusunda yonlendirme
yapilmaz, hicbiri yasalarca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlanmaz.

Akademik Etik Tlkeleri

a) Ogretim elemanlari arastirmalarin1 yaparken bilimsel yontem ve ilkelere biiyiik bir titizlikle
uyarlar.

b) Arastirma sonuglar1 ve elde edilen veriler degerlendirilirken bilimsel yaklasim esas alinip
herhangi bir sekilde ¢arpitilamaz.

c) Kaynak kullaniminda etik ilkelere uyulur ve bu baglamda bagkalarina ait goriis, yontem ve
kavramlar kaynak gosterilmeden kullanilmaz.

d) Ortak bir proje c¢alismasinda arastiricilar ¢alismaya katki diizeyleri dikkate alinmak
suretiyle makaleye isimleri yazilir.

e) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde 6gretim elemanlar1 derse iliskin gorevlendirmelerinde
dersin iglenisine ve igerigine uyarlar.

f) Ogretim elemanlar1 danismanlik hizmetlerini yerine getirirken dgrenciler arasinda ayrim
yapamaz. Egitim-6gretime iliskin mevzuat ¢ergevesinde dgrencilerin sorunlarinin ¢ézlimiine
katkida bulunurlar.

g) Ogrencilerin farkli goriis, diisiince ve onerileri saygiyla karsilanarak deger verilir.



h) Ogretim elemanlar1 akademik faaliyetlerinde mesai arkadaslar1 ve 6grencileri ile iliskilerini
saygl cercevesinde gerceklestirir. Mesai arkadaslarina ve Ggrencilerine hakaret edemezler,
onlar1 kiigiik diisiiriicii eylem ve sozlii ifadelerde bulunmazlar.

i) Ogretim elemanlar1 not degerlendirmesinde Ogrenciler arasinda hicbir sekilde ayirim
yapamaz.

j) Ogretim elemanlar1 ders kitaplar1 ve yardimci-arag gereclerin alimi konusunda dgrencileri
zorlayamaz.

Bilimsel Etige Aykir1 Davranislar

Bir arastirma projesinin hazirlanmasi, sunulmasi, yiiriitilmesi, sonuglandirilmast ve
sonuglarin yayimlanmasi agamalarinda kurul tarafindan etige aykir1 kabul edilecek davraniglar
sunlardir:

Asirmacilik

a) Baska birisine ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki eseri ve sanatsal uygulamayi
tamamini veya bir boliimiini bilimsel kaynak gosterme ilkelerine uymadan kendi eseri gibi
sunmak.

b) Bagkalarina ait diislince, bulgu ve sanatsal uygulamalarialinti oldugunu ag¢ik bir sekilde
gosterecek ¢ift tirnak kullanmadan, metin iginde isaretleme yapmadan ve metnin sonunda
hicbir kaynak gostermeden sunmak.

c) Alint1 yapilan kaynaga iliskin bilgi vermemek veya eksik bilgi vermek.

d) Baskalarina ait arastirma sonuglarini, diisiincelerive uygulamalart kendisine aitmis gibi
sunmak.

Uydurmacihik
Hayali bir aragtirma tasarlamak veya hayali bir arastirmaya dayandirarak sahte bulgular ortaya
koymak.

Saptirmacilik veya Carpitma

Yapilan bir aragtirmanin veya uygulamanin bilimsel yontem ve sonuglarini kasitli olarak
saptirmak ve degistirmek, arastirmanin ve uygulamanin niteligini bozacak derecede farkli bir
bicimde sunmak, Kkullanilmayan bir arastirma materyalini ve cihazi kullanilmis gibi
gostermek, arastirma kayit ve verilerini kasith olarak degistirmek.

Yayin Tekrari

Ayn1 makaleyi ilgili yayin organlarina bildirmeksizin, diger yaym organlarina gondermek ya
da yayimlamak. Farkli bir dilde yayinlanmasinda yarar goriildiigii taktirde yayin tekrari, bazi
kurallara uyulmasi kosuluyla, kabul edilebilir. Bu tiir durumlarda her iki yayin organindan
onay almmmasi ve ikinci yaymnda ilk yayin yerine iligkin bibliyografik bilgilere mutlaka yer
verilmesi gerekir.

Dilimleme

Fazla sayida eser iiretmek amacina yonelik olarak, bir aragtirmanin sonuglarini aragtirmanin
biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan bi¢imde pargalara ayirarak dilimleme
tarzinda yayinlar yapmak.

Destekleyenleri Belirtmeme



Ortak ylriitiilen bir arastirma projesinde yayimmlanma asamasinda arastiricilarin  katki
diizeylerine gore isimlerinin yazilmamasi, destekleyici kisi ve kuruluslarin isimlerinin yer
verilmemesi yaniltmaca olarak nitelenmektedir.

Hayali Yazarhk

a) Aragtirma siirecinde ve yayin asamasinda katkilar1 olmadigi halde pozisyonlari geregi
yazarlar listesine alinmak, boylece yazar eklemek ve siralamasini degistirmek.

b) Arastirma ve yayin asamasinda apagik katkisi bulunanlarin isimlerini ¢ikarmak ve yazar
siralamasini  gerekce gostermeden degistirmek. Ornegin arastirmaya katilanlari, yazarlar
listesinde arastirmaya aktif katkilarina gore siralamamak ve aragtirmaya katkisi agik bir
bicimde digerlerinden az olan birini yazarlar listesinde daha iist siralara koymak.

¢) Yabanci1 dilden kitap, makale vb. eserleri terciime ederek, kendi yazmis gibi basmak.

d) Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarindan ¢ikan yaymnlarda 6grencinin veya danismanin
ismini yazmamak.

UCUNCU BOLUM

ETiK KURUL, GOREV VE YETKILERI
Kurulun Olusumu
Madde 6 — Kurulun olusumu ve isleyisi ile ilgili temel hususlar sunlardir:
a) Kurul, Siirt Universitesi Senatosunun o6nerdigi adaylar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen, fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarindan esit sayida olacak sekilde6gretim
tiyeleri ile biri idari personel olmak tizere en az yedi iiyeden olusur. Kurul {iyelerinin farkli
fakiiltelerden olmasina dikkat edilir.
b) Kurul iyeleri etik olmayan davraniglari nedeniyle idari veya adli bir ceza almamis
olmalidir.
C) Senato tarafindan biri idari digerleri ayr1 bilim dallarindan olmak {izere toplam dort yedek
iiye segilir.

Uyelerin Gorev Siireleri

Madde 7- (1)Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev siiresi biten kurul iiyesi ayn1
usulle yeniden secilebilir. Herhangi bir nedenle kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda ayni
usulle yeni bir iiye secilir.

2) Bir iiye li¢ donemden fazla kurulda gorev almaz.

3) Kurul ilk toplantisini en kidemli 6gretim iiyesinin bagkanliginda yapar ve liyeleri arasinda
bir baskan ve bir baskan yardimcist secer. Bagskanin ve baskan yardimcisinin gorev siireleri
bir yildir. Gorev siiresi sona eren bagkan ya da bagkan yardimcisi ayni goreve yeniden
secilebilirler.

4) Bagkanin yoklugunda bagkan yardimcisi etik kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle
tiye sifatin1 kaybeden bagkanin gorevini, yeni bagskanin segilecegi ilk kurul toplantisina kadar,
bagkan yardimcisi yiiriitiir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 8- Etik Kurul iiyeligi yalnizca su hallerde sona erer;
a) Gorev siiresinin tamamlanmast,
b) Yazili istifa beyani,
c) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alt1 ay1 agsan bir
stireyle etik kurul toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,
d) Mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya veya bir takvim yili i¢inde mazeretsiz olarak
ii¢ toplantiya katilmamasi,



durumlarinda iiyenin iiyeligi diiser ve yerine yedek iiyeler arasindan ayni alandan yeni
bir iiyesegilir.

Kurul Sekretaryasi )
Madde 9—Kurulun sekretarya hizmetleri Siirt Universitesi Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

Alt Etik Kurullar

Madde 10 (1) Kurul, ihtiya¢ halinde, akademik arastirma ve yayin, egitim-6gretim, sosyal
yasam, ayrimcilik ve g¢evre gibi konularda faaliyet gostermek ftizere alt etik kurullar
olusturulmasina karar verebilir.

(2) Ayn1 sekilde sadece saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda veya ilgili
birimlerde faaliyet gostermek lizere alt etik kurullar olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu yonerge ile diger kanun ve
yonetmenlikler esas alinarak hazirlanir ayrica bunlara gore yiiriitiiliir.

Uzman ve Komisyonlar
Madde 11-Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Goriigiine bagvurulan
uzmanlar ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen
siirede Etik Kurula sunar.

Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 12— (1) Kurul Siirt Universitesinde gérev yapan akademik ve idari personeli,
ogrencileri, hizmet veren ve alan tiim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini saglamak
amaciyla bu yonergede verilen yetkileri kullanarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.
b) Ulusal ve uluslararast metinlerde diizenlenmemis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu
bir ilkeye veya kurala baglar.

c) Etik ilkelere aykir1 oldugu ileri siiriilen basvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler
dogrultusunda degerlendirir.

d) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iligkin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir.

e) Yeni yontem ve teknolojilerin uygulanmasimnin etik ilke ve standartlar yoniinden
uygunlugunu degerlendirir.
f) Gerektiginde alt komisyonlar olusturur.
g) Gerektiginde uzman danigman goriisii almak, ilgili kisilerle yazigmalar yapmak ve bilgi
istemek.
h) Bagvuru formlarini hazirlar ve gerektiginde yeni diizenleme yapar.
1) Bilimsel etik ve yayn etigi ile ilgili asagidaki faaliyetleri ytiriitiir:

1. Bilim etigi ilkelerinin ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,
2. Siirt Universitesi tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen
arastirmalarin etige uygun yiiriitlilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek,
3. Siirt Universitesi bilimsel dergileri i¢in yaym etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,
4. Siirt Universitesi’nde bilimsel arastirma ve yaym etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin
yayginlagmasi i¢in faaliyet gostermek,

5. Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler diizenlemek ve bu
cercevede gerektiginde diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,



6. Siirt Universitesi biinyesinde yapilan her tiirlii arastirma ile yayin organlarina génderilen/
yayimlanan her tiirlii yayinla ilgili yayin etigi sorunlarini degerlendirmek,

7. Siirt Universitesi tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Siirt Universitesi
tarafindan yliriitilen arastirma projelerinin izlenmesi siirecinde ve sonuglarinin yazilip
gonderildigi bilimsel dergilerde yayimlanan yazilarda tespit edilen yayin etigine aykiri
davranislar1 incelemek,

8. Madde 5'de yer alan bilimsel etige aykir1 davranislar kapsaminda yapilan bagvurular veya
sikayetleri incelemek ve karara baglamak,

faaliyetlerini gergeklestirir.

Kurulun Yetkisinde Olmayan Etik Durumlar

Madde — 13 insanlar ve deney hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve
hayvan etigi konular1 Kurulun gérev alani disindadir. Bu konularda Yerel ve Merkezi Etik
Kurullarin goriisleri esas alinir.

Kurulun Calisma Sekli

Madde 14— Kurul, asagida belirten ilkelere gore caligir:

a) Etik Kurul, bagkaningagrisi lizerine giindemini goriismek iizere liye sayisinin en az ligte
ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplantilar
yapilabilir.

b) Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili bulunduklar1 giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

c¢) Kurul degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Etik Kurul Oniinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir; istenmesi halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma
hakkinin kendilerine bildirildigi tarihten itibarenon bes giin i¢inde yanit vermeyen Kkisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve
kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

d) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

e) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya i¢in bagkan, tiyelerin goriisleri
dogrultusunda, liyeler arasindan bir raportdr gorevlendirir. Etik Kurul, gerektiginde, konu ile
ilgili baska uzmanlari da goriislerine bagvurmak {izere toplantilarina davet edebilir ya da
uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar Etik Kurul
tarafindan kendilerine havale edilen dosya lizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire icinde
tamamlayarak hazirladiklart raporu Etik Kurulda goriisiilmek iizere baskanliga sunarlar.
Bagvuru dosyas1 hakkindaki raportdr goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlari
Etik Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartisma sonucunda, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile kurul goriisiine esas olacak karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri
ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan
imzalanir. Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

f) Etik Kurul goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

g) Etik Kurul, bagvurular1 yalnizca etik yonleriyle ele alir ve degerlendirir. Inceleme dlgiitleri
ve Onerileri uluslararas1 sozlesme ve bildirgelere, Yonergenin 5. maddesinde belirtilenler
dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararast metinlerde
diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da kurala
baglayabilir.



Basvuru

Madde 15— Basvuru, dogrudan Siirt Universitesi Etik Kurulu Baskanligina veya Rektorliige
yapilir ve Baskan tarafindan incelenmek ve sonuglandirmak tizere Kurula gonderilir. Kurulca
incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, etik ihlal iddias1 igeren bagvurular, Rektor
tarafindan da inceleme yapilmak tlizere Kurula iletilebilir.

Basvuru Sekli

Madde 16— Basvurular; yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru
dilekgeleri ile elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz. Dilekgede,
etik ilkeye aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir.
Elde bulunan belgeler dilek¢eye eklenir. Basvuru konusu, aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman
ve yer belirtilerek somut bigimde gosterilir.

Dogrudan inceleme
Madde 17— Kurulun inceleme yetkisi i¢ginde bulunan bir iiniversite personelinin etik ilkelere
aykir1 davranildigiin 6grenilmesi iizerine Kurul dogrudan inceleme yetkisini kullanabilir.

Baska Kurumlarda Yiiriitiilen Sorusturmalar
Madde 18- Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar
kapsaminda yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

Incelenen Kisinin Gorev Degisiklikleri

Madde 19- Etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisinin sonradan gorev yaptigi tist kurulusu,
Yiiksekogretim Kurumunu veya statlisiinii degistirmis veya kurumundan ayrilmis olmasi,
inceleme baslatilmasina ve gerektiginde ceza verilmesine engel olmaz.

Yargiya Tasinan Dosyalar

Madde 20— (1) Yargi organlarinca incelenmekte olan veya yargi tarafindan karara baglanmis
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz.

(2) Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurulari islemi durdurulabilir.

(3) Daha once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedik¢e bir daha
sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurularin Kabulii ve islem

Madde 21— Bagvurularin kabulii ve islemlerde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Basvuru dilekgeleri kaydedilerek, tarih ve say1 igeren alindi belgesi verilir. Bagvurunun
Kurul kayitlarina gectigi tarih, basvuru tarihidir.

b) Kurul her bir bagvuru dosyasi i¢in kendi i¢inden bir iliyeyi raportor olarak gorevlendirir.

c) Raportdr bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek siire
hakk1 sakli kalmak kosuluyla bir ay i¢inde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

d) Raportoriin raporunda, bagvuranin adi, soyadi, sikdyet edilen konu veya {iniversite
gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu, raportdriin onerisi, adi, soyadi ile tarih ve
imzas1 yer alir.

e) Rapor, Kurul Bagkani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de
istenip eklenerek goriisiilmek tlizere Kurul glindemine alinir.

f) Gergege aykir1 beyanlar igerdigi sonradan anlasilan basvurular islemden kaldirilir. Kurul,
gercege aykiri bagvurunun kasti olarak yapildigini tespit etmesi durumunda basvuruyu
yapanlar hakkinda yeni bir etik sorusturma baglatabilir.



Degerlendirme

Madde 22— (1) Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda eksiklik
belirlenmisse, kurulun belirleyecegi siire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmas: istenir. Ilgili taraflar gerekce gdstererek siire uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

(2) Sekil yoniinden tam olan basvuru dosyalari igerik yoniinden incelenir ve karara baglanir.
Kurul basvurular1 yalnizca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. inceleme 6lgiitleri ve
onerileri uluslararasi sdzlesme ve bildirgelere, yerlesik etik ilke ve kurallar ile bu yonergeye
dayanir.

(3) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden
gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir.

(4) Kurul, etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki tanir. Kendilerinden
savunma talep edilenler, talep kendisine bildirildigi tarihi izleyen gilinden itibaren on bes giin
icinde sozlii veya yazili savunma yapmadiklar1 takdirde kurul mevcut bilgi ve kanitlara dayali
olarak kararini olusturur.

(5) Kurul bagvuru ile ilgili olarak gerek gordiigiinde tiniversite i¢i veya disindan uzman/
danisman goriisii alabilir, alt komisyonlar kurabilir.

(6) Danigmanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklari inceleme
sonuclarint otuz giin icinde ayri raporlar halinde kurula sunarlar. Kurulun uygun gérmesi
halinde ek siire verilebilir. Danismanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve belgeler
kurul araciligiyla saglanir. Kurul, gerektiginde danigsmanlari ve alt komisyonu toplantiya
davet edebilir.

(7) Kurul incelemesini en ge¢ ii¢ aylik siire i¢inde bitirerek kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Ug aylik siire, basvurunun kayda alindig1 tarihte baslar. Kurul
gerekli gordiigli durumlarda alacagi kararla bu siireyi bir kereye mahsus olmak iizere ii¢ aya
kadar uzatma yetkisine sahiptir.

(8) Bagvuru dosyast hakkindaki raportoér goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlar1 Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartisma sonucunda kurul iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alinir. Oylamada hig¢ bir iiye ¢cekimser oy kullanamaz. Alinan karar
ve/veya Oneri etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, sonu¢ raporu halinde diizenlenerek,
toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan {iiyeler
gerekceli kararlarini sonug raporuna eklerler.

(9) Kararlarda, bagvuranin adi, soyad: ile sikdyet edilen {iniversite gorevlisinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme
sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azlik oyu, raportdriin adi,
soyadi yer alir.

(10) Degerlendirilmekte olan basvuru konusunun yargiya gétiiriildiigii anlasilirsa inceleme
bulundugu asamada durdurulabilir.

(11) Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektore ve ilgililere yazili olarak bildirir.
Kabul edilebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen kararlar yalmizca basvuru
sahibine iletilir.

Yaptirnmlar
Madde 23— Bilimsel etik ihlali Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi takdirde
arastirmacilara/yazarlara asagidaki yaptirimlarin uygulanmasina Y 6netim Kurulu karar verir:



a) Bilimsel etik ihlali tespit edilenlere, siiresi yonetim kurulu tarafindan tespit edilmek iizere,
fiilin agirhigma gore asagidaki yaptirimlarin bir kismi veya tamami uygulanir. Karar
tarihinden baglayarak bir yildan dort yila kadar siire ile;

1. Siirt Universitesi bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan destek verilmez,
verilmekte olan destekler iptal edilir.

2. Siirt Universitesi ilkeleri kapsamindaki desteklere basvuruda bulunamazlar.

3. Siirt Universitesi dergi ve kitaplarinda yaymn yapamazlar.

4. Siirt Universitesi destekli toplantilarda sunumda bulunamazlar.

5. Siirt Universitesi biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlik gorevi ve yiiksek
lisans ve/veya doktora jlirisi gorevi iistlenemezler.

6. Bildiri sunumu i¢in veya kongreye katilmak i¢in higbir izin ve destek verilmez.

b) Siirt Universitesi Etik Kurullar1 ve bilimsel arastirma komisyonlarindaki gérevleri sona
erer.

¢) Arastirmaci veya arastirmacilarin etik ihlali tespit edilen projesi iptal edilir. Iptal karari
Rektorliik kanaliyla proje yiiriitiiciisiine ve arastiricilarin  gorevli ve ilgili olduklar
Dekanliklara ve Enstitii Miidiirliiklerine bildirilir.

d) Yayimlanmis bir makalede yayin etigi ihlali tespit edildiginde, bu husus, dergi editdriine
gerekgesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.

Disiplinle Tlgili islemler

Madde 24— Disiplin sugu kapsamindaki fiillere uyan etik ihlali saptanmasi halinde
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlarr Disiplin Y&netmeligi
hiikiimleri de uygulanir.

Kurum Disi Kisiler Hakkinda Yapilacak Islem

Madde 25-Etik basvuru degerlendirmeleri sonucunda, kurulun inceleme yetkisi dahilinde
bulunmayan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere aykir1 davrandig: tespit edilmesi durumunda
s0z konusu kisi/kisilerin bagl bulunduklar1 kuruma bilgi verilir.

Itiraz

Madde 26— (1) Yonetim Kurulu tarafindan etige aykiri davrandiklarina karar verilenler,
kararin Rektorce kendilerine bildirildigi tarihten itibaren on bes giin i¢cinde bir defaya mahsus
ve gerekeeli olarak itiraz hakkina sahiptirler.

(2) itiraz bagvurular1 Rektorliige yapilir ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan otuz giin
icinde yeniden degerlendirilerek karara baglanir.

Kararlar Uzerine Yapilacak Islem
Madde 27 — Etik Kurulun kararlari tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirlii agiklama
Rektorliik tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama

Madde 28 — (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan sekretarya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasinin imha islemleri, 28.09.1988 tarihli ve 3473 sayili
muhafazasina lizum kalmayan evrak ve malzemenin yok edilmesi hakkinda kanun hiikmiinde
kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun ile 16/05/1988 tarihli Devlet Arsivleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine tabidir.



DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER
Zaman Asimi
Madde 29— Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, kurul
tarafindan incelemenin baslatildig: tarihten itibaren “iki yil i¢inde” yaptirim uygulanmadig:
takdirde yaptirnm uygulama yetkisi zaman asimina ugrar.

Yonerge Dis1 Hususlar
Madde 30— Bu yonergede yer almayan hususlarda, ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri ile

Universite Yénetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

Yiirirlik )
Madde 31— Bu yonerge Siirt Universitesi Senatosu'nun 31.12.2014 tarihli toplantisinda kabul
edilmis ve yliriirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 32— Bu Yénerge, Siirt Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



