SHIRT UNIVERSITESI YESIL ALAN MUDURLUGU
KURULUS VE ISLEYIS YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amact; Siirt Universitesi Rektorliigii’ne baglh olarak kurulan
Siirt Universitesi Yesil Alan Miidiirliigi'nlin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 51.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu y6nergenin uygulanmasinda;

a) Calisma Grubu: Miidiirliik biinyesinde olusturulan Calisma Gruplarini,
b) Danigma Kurulu: Miidiirliik biinyesinde olusturulan Danisma Kurulunu,
c) Genel Sekreter: Siirt Universitesi Genel Sekreterini,

e) Miidiir: Siirt Universitesi Yesil Alan Miidiiriinii,

f) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

ifade eder.

d) Universite: Siirt Universitesini,

IKINCI BOLUM
Midiirliigiin Amaclar ve Faaliyet Alanlar:

Midiirliigiin amaglari
MADDE 4 — (1) Mudiirligiin amact:
Universitemiz yerleskelerinde yesil alanlarin (park, ¢ocuk bahgesi, spor alani, rekreasyon

alani, yesil yol, yaya yolu, piknik alanlar1, aga¢landirma alanlar1) diizenlenerek 6grencilerimiz
ve personelin eglenme, dinlenme, oyun, spor gibi gereksinmeleri karsilanarak, estetik ve
islevsel dis mekan ortamlari ile huzurun, yesilligin ve diizenliligin etkin kilinarak daha yesil
ve yasanabilir bir iiniversite alan1 sunmak.

Miidiirliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Mudiirliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Estetik ve fonksiyonel dis mekan ortamlar1 ve bunlar1 destekleyecek altyapr birimleri
(sulama birimi, ¢im alanlar birimi, agag ve siis bitkileri birimi) olusturmak.

b) Tim i¢ ve dis mekan bitkileri, torf, giibre ve tohum gibi iiretime yonelik ¢aligmalarda
bulunmak.



¢) Universite yerleskelerine ait yesil alan ve gevre diizenleme faaliyetlerinde kullanilacak olan
bitkisel ve yapisal malzemeleri iiretmek veya temin etmek, bu amaca yonelik olarak tiretim
alani, sera, fidanlik ve atolye gibi tesislerin kurulmasina onciiliik etmek.

d) Cevre diizenlemesi i¢in kullanilacak materyalleri temin etmek ve hizmet verecek ekipleri
olusturmak ve denetlemek.

e) Diizenlenen ¢evrenin temizligini, devamliligini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Alan kullanim kararlarina bagl olarak yapisal ve bitkisel peyzaj projelerini hazirlayarak
uygulamak veya proje hazirlama ve uygulamayi hizmet alimi yoluyla yapmak.

g) Peyzaj projeleri hazirlamada ve uygulamada hizmet alimi yolu ile tesis kurulumunu
gergeklestirmek ve denetlemek; is bitiminde devir almak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Peyzaj diizenlemesi yapilmis alanlardaki bakim onarim ve yenileme caligmalarini
gerektiginde revize planlar hazirlayarak uygulanmasin ve siirekliligini saglamak.

i) Engelliler gibi kamu ortak mekanlarin1 kullanmakta zorluk g¢eken kisilerin kentsel
kullanimlara, sosyal donat1 ve teknik altyapi alanlarina erisimini ve kullanimini saglayici ve
kolaylastirict  tedbirlerin alinmasi amaciyla tasarim ilkeleri gelistirerek mekansal
diizenlemeler yapmak veya yaptirtmak.

j) Universitemiz yerleskelerinde bdlgenin ekolojik kosullarii degerlendirerek agaglandirma
sahalarini olusturmak ve agaclandirma ¢aligmalar1 yapmak.

k) Universite yerleskesinde botanik bahgesi, hobi bahgesi gibi 6zel alanlar olusturarak
ziyarete agmak, tanittmini yapmak, mevcut kullanim ve dolasgimdan kaynaklanan sorunlarini
¢ozmek.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Organlar: ve Gorevleri
Miidiirliigiin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Mudiirliigiin yonetim organlari
Yo6netim Kurulu ve Miidiirdiir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1)Yonetim Kurulu, Miidiirliigiin ¢alisma alanlar1 ile ilgili 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi kisi ile Miidir ve bir Miidir Yardimcisi
olmak tizere dokuz liyeden olusur.

(2) Miidiir ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu baskanidir.

(3) Yonetim Kurulu tiyeleri yeni bir gérevlendirme yapilmadikea iki y1l siire ile gorev yapar.
(4) Yonetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir ve salt ¢ogunlukla karar verir. Yonetim
Kurulu toplantilarina ait giindem Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Midiir ve
Yonetim Kurulu iiyeleri glindeme iliskin teklifte bulunabilir.

(5) Yonetim Kurulu, gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek igin gerekirse
bilimsel Calisma Gruplar1 ve Danisma Kurullari olusturabilir.

(6) Yonetim Kurulu kararlar1 Rektoriin onayindan sonra yiiriirlige girer.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Yo6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:



a) Midiirliigiin ¢aligma programini, yillik biitce tasarisim1 ve yillik faaliyet raporunu
degerlendirmek ve Rektorliige goriis bildirmek.

b) Bilimsel Calisma Gruplari, Danigsma Kurullar1 ve Miidiirliiglin diger birimlerinin kurulus
ve caligma esaslarin1  belirlemek, Calisma Gruplart ve Danisma Kurullarinda
gorevlendirilecek akademik ve idari personelin gorevlendirilmeleri i¢in Rektorliige sunulmak
tizere Oneriler hazirlamak.

c¢) Miidiirligiin faaliyet alanlartyla ilgili diger konularda kararlar almak.

d) Midirligiin diizenleyecegi egitim programlarina katilanlara verilecek belge ve sertifikalar
hakkindaki esaslar1, Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak belirlemek.

e) Yonetim Kurulu Bagkaninin getirecegi diger konular hakkinda kararlar almak.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar:

MADDE 9 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan g¢evre, orman ve peyzaj konularinda yeterli
deneyime sahip {tiniversite personeli arasindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Siire
bitiminde yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine yardime1 olmak {izere ¢evre, orman ve
peyzaj konulariyla ilgili akademik veya idari personelden en az birini miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirir. Miidiirlin gorev siiresinin bitimi veya istifas1 halinde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidlir yardimcilari, miidiir tarafindan verilen gorevleri

yapar.
Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Miidiir, Miidiirliigiin ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
gozetim ve denetimden ve gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumlu olup gorevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

b) Midirliigiin calisma, hedef ve planlar1 ile yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Midirligin yillik biitgesini hazirlatmak, Miudirliigiin kadro ve 6denek ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Midiirligiin islerini yiiriitmek, Midiirligiin ve
Miidiirliige bagl birimlerin ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, personelin
diizenli ve etkin calismasini saglamak, Miidiirliik blinyesindeki Calisma Gruplari, Danisma
Kurullar1 ve Midiirliik birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek, yliriitmek, koordine etmek,
izlemek ve denetlemek.

Calisma Gruplar: ve Damisma Kurullar

MADDE 11 — (1) Merkez calismalarin1 daha etkin ve verimli yiiriitmek, siirekli veya gecici
olarak gorev yapmak iizere, Miidiiriin Onerisi ve YoOnetim Kurulu karariyla Midiirligiin
faaliyet alanlariyla ilgili bilimsel Calisma Gruplar1 ve Danigma Kurullart olusturulabilir.

(2) Calisma Gruplar1 ve Danigma Kurullarinda gorev yapacak olan akademik ve idari personel
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(3) Calisma Gruplart ve Danigsma Kurullarinin gorevleri; Midiirliigiin ¢alisma alanlarina
uygun programlari, talep edilen faaliyetleri degerlendirmek, goriis hazirlayarak oOnerilerde
bulunmak, ¢alisma alanlarina uygun ihtiyaglar tespit etmek ve stratejileri belirlemektir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Midiirligiin akademik, teknik, idari vb. personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanun’un 13 {incti maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Miidiirliigiin harcama yetkilisi, Rektordiir.
Yiiriirlik

MADDE 14 - (1) Bu yénerge Siirt Universitesi Senatosu’nun 07.01.2015 tarihli
toplantisinda kabul edilmis ve yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



