SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM
YARIYIL iCi UYGULAMALARI VE YAZ STAJI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
YARIYIL iCi UYGULAMALARI
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 - Bu Yonergenin amaci, Saglik Yiiksekokulunun Universite Senatosu’nca
onaylanmis egitim-0gretim programinda Ongdriilen dersler, yartyil i¢i uygulamalar1 ve yaz
staji uygulama esaslarin1 diizenlemek ve Ogrencilerin yariyil i¢i uygulamalar ile yaz
stajlarinda uymalar1 gereken ilkeleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu yonerge Siirt Universitesi Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii’nde
ogrenim goren dgrencilerin ve gérev yapan dgretim elemanlarinin yartyil i¢i uygulamalari ve
yaz stajlari siiresince uygulama yapacaklar1 alanlari, sorumluluklari, uygulama kiyafetleri ve
uygulamalarin degerlendirilme esaslarini ve ilkelerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - Bu yonerge, 5 Nisan 2012 tarih ve 28314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
‘Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi', '"Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik' ve '2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gegen;
4.1. Universite: Siirt Universitesini
4.2. Yiiksekokul: Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulunu
4.3. Boliim: Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimiinii
4.4. Yiiksekokul Miidiirii: Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii
4.5. Yonetim Kurulu: Saglik Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu
4.6. Staj Komisyonu: Hemsirelik Bolimii Baskanligi tarafindan Onerilen ve yonetim
kurulunca onaylanan ilgili dersin dgretim elemanlari arasindan segilen iiyelerin olusturdugu
Staj Komisyonunu
4.7. Hemsirelik Boliim Baskami: Siirt Universitesi Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliim

Baskanini



4.8. Uygulama Sorumlusu: ilgili 6gretim yilinda uygulamas1 yapilan dersin sorumlu dgretim
elemani/elemanlarini
4.9. Uygulama Yiiriitiiciisii: Uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve
yardimcilarini, uygulama yapilan kurumda gorevli hemsireyi
4.10. Stajyer Ogrenci: Aldig1 lisans egitimi geregi staj yapmasi zorunlu olan ve Yiiksekokul
Miidiirligii tarafindan staj yapmak tizere belirli bir siire staj yerine gonderilen 6grenciyi
4.11. Staj Yeri: Saglik Yiiksekokulu 6grencilerinin staj yapabilecegi yurt i¢i resmi ve 6zel
kurum hastanelerini
4.12. Ogrenci Staj Dosyasi: Staj Komisyonunun belirleyip Yonetim Kurulunun onayladig,
stajyerin staj siiresince istlendigi gorev ve sorumluluklarla basar1 diizeyini belgeleyen
dosyasini
4.13. Uygulamal teorik ders: Miifredatta belirtilen uygulamasi yariyil i¢inde klinik,
laboratuar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan dersleri
4.14. Uygulama Alami: Uygulamanin yapilacagi resmi ve 6zel kurum/kurumlari
4.15. Uygulamanin Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda her tiirlii
caligmalari ile ilgili 6gretim elemani/elemanlari tarafindan yapilan degerlendirmeyi
4.16. Uygulama Siiresi: Miifredatta belirtilen ilgili derse ait haftalik uygulama saatini
4.17. Kurum Amiri: Uygulamanin yapildigi kurumun amirini
4.18. 1s giinii: Sekiz saatlik bir ¢alisma giinii/kurumun uyguladig1 bir giinliik caligmasini
gosterir.

IKINCI BOLUM

Uygulama Esaslan
Staj Komisyonu
MADDE 5- Stajlar1 amaca uygun olarak yiiriitmek ve gerekli kontrolleri saglamak i¢in staj
komisyonu kurulur. Her yil staj kurallar1 ve diger kurallar belirlenerek egitim-6gretim yili
basinda ilan edilir.
Uygulama Yerleri
MADDE 6- Uygulama yerleri yeterli donanima ve diger olanaklara sahip belli baglh biitiin saglik
kamu kurum ve kuruluslar arasindan segilir. Oncelik sirasi su sekilde yapilir:
1. Tip Fakiiltesi
2. Egitim ve Arastirma Hastanesi

3. Devlet Hastanesi



Uygulama Siiresi

MADDE 7- Y1l i¢i uygulamalar, Siirt Universitesi Senatosunda belirlenen akademik takvime
gore giiz ve bahar donemlerinde miifredattaki dersin uygulama siiresince yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- Ogrenciler her bir ders uygulamasinin %80’ine devam etmek zorundadir.
Uygulamanin %20’sinden fazla devamsizlik yapan 6grenci basarisiz sayilir.

Uygulama Kiyafeti

MADDE 9-

9.1. Uygulamal1 meslek derslerinden klinik alanda yapilan uygulamalar sirasinda 6grencilerin
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen renkte ve sekildeki hemsire tiniformasini giymeleri
zorunludur. Saglik ocagi, okullar, ev ziyaretleri ve diger saha uygulamalarinda sahanin
ozelligine ve dersin ilgili 6gretim elemaninin kararina gére 6grenci hemsire tiniformasi yerine
beyaz onliik giyebilir.

9.2. Ogrenci iiniformasmin 6zellikleri

a- Ogrenci uygulamalara mevcut mevzuata gore belirlenen kilik kiyafet yonetmeligine ve
Yo6netim Kurulu'nun belirledigi hemsirelik formasina uygun olarak gelmek zorundadir. Kilik-
kiyafet ile ilgili yonetmelige uygun davranmayan Ogrenciler stajdan basarisiz sayilir, ayrica
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapalir.

b- Ogrenciler hemsire {iniformalarnin iizerine okul amblemi bulunan isimlik takmak
zorundadirlar.

Uygulamanin Isleyisi

MADDE 10- Uygulamali derslerin teorik kismini yiirliten 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda
uygulamalan yiirtitmekten de sorumludur.

10.2. Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin birden fazla dgretim
eleman1 gorevlendirilebilir.

10.3. Uygulama sorumlusu “Klinik/Alan Uygulama Beceri Formu, Bakim Plan1 ve Ogrenci
Degerlendirme Formu” gibi stajin dzelligine gore formlar hazirlar. Ogrenciler yaptiklari tiim
caligmalarla ilgili formlar1 doldurmak, uygulama sorumlu ve yliriitiiclileri de bu formlar1
degerlendirmek zorundadirlar.

Uygulama Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 11-

a) Ogrencilerin uyumunu kolaylastiracak plan ve programlari (Rotasyon, oryantasyon, Staj
alanlarini belirleme vb.) diizenlemek.

b) Ogrenci ve uygulama yiiriitiiciisii ile siirekli iletisim icerisinde olmak.



¢) Uygulama yiiriitiiciisiine danismanlik yapmak.

d) Uygulama yiiriitiiclisii ve 0grencinin uygulama sonu degerlendirmelerini incelemek.

e) Vizit ile vaka sunumlarini yonlendirmek ve uygulama alanindaki egitimleri
degerlendirmek.

f) Uygulama formlarin1 degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek.

g) Donem sonu degerlendirme toplantilarinda uygulama ile ilgili geribildirim vermek.

Uygulama Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

a) Ogrencinin uygulama alanina uyumunu saglamak.

b) Ogrencinin ulasilabilir hedefler gelistirmesine yardimci olmak.

¢) Ogrenciye dgrenme firsatlar1 saglamak.

d) Klinik ve saha uygulamalarinda rol modeli olmak.

e) Uygulama alanindaki ¢alisma formlarini degerlendirip 6grenciye geribildirim vermek.,

f) Ogrenciye siirekli rehberlik yapmak.

g) Ogrencinin yapacagi uygulamalar1 gdzetimi altinda tutmak.

h) Ogrencinin vizitlere, vaka sunumlarina ve uygulama alanindaki egitimlere katilmasini
saglamak.

1) Klinik ve saha degerlendirme formunu doldurmak ve uygulama notunu vermek.

Stajyer Ogrencinin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 13-

a) Uygulama yaptig1 kurumun ¢aligma, mesai saatleri ve giivenlik kurallarina, kurum amirinin
belirledigi diizen ve disipline uymak (Bkz. 'Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan
Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Ydnetmelik).

b) Uygulama yerlerinde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

c) Uygulama yerlerinde iyi ve olumlu iliskiler iginde olmak.

d) Uygulama yerlerinde her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek (Bu
yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Bu
durumda olan bir 6grenci hakkinda, ayrica Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir).

e) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gdzetiminde tedaviye katilmak ve uygulamak.

f) Uygulama yerlerini uygulama sorumlusunun ve uygulama yiiriitiiclisiiniin izni olmadan
degistirmemek ya da ayrilmamak (Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
mazereti olmaksizin staj yerini degistiren, staj yerinden ayrilan, Staj yerine gitmeyen veya

mazeretini kanitlamayan 6grenci stajdan basarisiz sayilir).



h) Uygulama yerlerindeki ¢alismalarini i¢eren formlar1 (uygulama raporlari, uygulama beceri
listesi, bakim plan1 vb.) uygulama yiiriitiiclisiine imzalatmak.
1) Uygulama yiiriitiiciisiiniin belirledigi zamanlarda bakim verdigi hastalar i¢in vizit vermek.

i) Uygulama yiiriitiiciiniin belirledigi zamanlarda vaka sunumuna katilmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
YAZ STAJI

Staj siiresi ve kosullari
MADDE 14- Miifredatta belirlenen siire igerisinde yaz doneminde yapilan yaz stajinin toplam
siiresi Hemsirelik 1.0gretim ve Hemsirelik II. Ogretim Bélimii dgrencileri igin yirmi is
gliniidiir ve 6grenci, yaz stajina kesintisiz devam etmek zorundadir. Resmi tatil ve bayram
giinleri staj siiresinden sayilmaz.
MADDE 15- Ogrenci staj yapacag kurumu ve donemi secip onay almak iizere staj dosyasini
en ge¢ gliz donemi final sinavlariin bitimine kadar 6grenci islerinden alacaktir. Staj bagvuru
siiresi bahar yariyili ders déneminin mayis ay1 son is giiniine kadar Yiiksekokul Ogrenci
Islerine yapilir. Ogrencilerin sigorta islemleri (SGK) Siirt Universitesi tarafindan yapilacag
icin staj tarihi ve staj yapilacak donemler Yiiksekokul Miudirligii tarafindan belirlenir,
bagvurularin degerlendirilmesinden sonra staj yerleri ve staj tarihleri ilan edilir.
MADDE 16- Ogrencilerin her dénem yaz stajina baslayabilmeleri i¢in; Hemsirelik Esaslar,
Ic Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Saghgi ve
Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi derslerini almis ve devam
zorunlulugunu saglamis olmalart gerekmektedir (2015-2016 Egitim-Ogretim Yili ve
sonrasinda alinacak 6grenciler i¢in gegerli olacaktir).
Yaz stajinin Yapilacag Alanlar
MADDE 17- Ogrenciler yaz stajin1 Yiiksekokul Miidiirliigiince uygun gériilen biitiin resmi
saglik kurum ve kuruluslarda yapabilirler. Oncelik sirasi su sekilde yapilir:
1. Tip Fakiiltesi
2. Egitim ve Arastirma Hastanesi
3. Devlet Hastanesi
Yaz stajinin Degerlendirilmesi
MADDE 18-
a) Ogrenciler yaz stajlarini, yukarida belirtilen kurum ve kuruluslarda, egitim-6gretim yilinin
bitim tarihinden, yeni egitim-6gretim yilinin baslangi¢ tarihinin on bes giin dncesine kadar

miifredatta belirtilen siire kapsaminda yapmak zorundadir.



b) Her 6grenci, stajin1 yaptigi birimde staj siiresince bashekim, bashemsire ve yardimcisi,
servis sorumlu hemsiresi tarafindan denetlenir ve yapmis olduklar: staj ¢alismalarinda teorik
bilgi, pratik beceri, ¢alisma disiplini, performansi ve iletisimi konusunda degerlendirilir. Staj
sonunda, hastane Bashekim ve Bashemsiresi Yiiksekokulu’nun 6grenciye iliskin hazirladigi
degerlendirme formunu doldurur ve onaylar. Bu form, hastane yonetimi tarafindan
yiiksekokul miidiirliigiine resmi yolla gonderilir.

) Yaz stajim1 bitiren 6grenciler, Yiiksekokulda egitim-6gretim baslamadan bir hafta once
ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenen staj dosyasini, 6grenci islerine teslim eder.
Staj dosyasi, kurum/kurulus yetkilisinin onaylayacagi staj devam ¢izelgesi, hasta bakim plani,
hasta egitim plani, klinik degerlendirme plani, hastane tanitim formu, 6grencinin katildig:
egitim programlariin listesi ve dgretim elemaninin belirleyecegi diger etkinliklerle ilgili
giinliik uygulamalara iligkin belgeleri icermektedir.

d) Yaz staji yapilan ilgili dersin sorumlu Ogretim elemani, &grencinin staj dosyasini
inceleyerek ve hastane idaresinden gonderilen degerlendirme formunu dikkate alarak yaz staji
basar1 notunu belirler.

e) Stajin basarili sayilabilmesi i¢in 6grencilerin 100 {izerinden en az 70 alinmasi zorunludur.
Staj sorumlu Ogretim elemani, 6grenci dosyalarini inceleyerek basarili/basarisiz olduklarini
belirtir.

f) Yaz stajindan basarisiz olan 6grenciler basarili olamadiklar siirece mezun olamazlar.

Yaz Stajina Katilan Ogrencinin Gérev ve Sorumluklar

MADDE 19-

a) Ogrenciler yaz staji yaptiklar1 kurumun calisma esaslar1 ve disiplin kurallarina uymakla
yiikiimliidiir.

b) Ogrenciler, staj 6ncesi Yaz Staji Dosyasini dgrenci islerinden imza karsihig teslim alirlar.
¢) Ogrencilerin staj sonu degerlendirmeleri staj dosyasindaki imza ve degerlendirme
formunun staj yaptiklar1 kurum yetkilisi tarafindan imzalanip Yiiksekokul Midiirliigiine iadeli
taahhiitlii olarak gonderilmesi sonrasinda yapilir.

d)Hemsirelik 6grencileri, staj siiresince serviste ¢alisan hemsirenin rehberliginde hasta bakimi
ve tedavisine katilir. Yaz staji siliresince Ogrencilerin gergek bir ¢aligma ortamima dahil
olmalar1, hemsirelikte 6zel bilgi ve beceri gerektiren tiim islemleri yapmalari istenir, ancak
dogrudan sorumluluk iistlenmeleri beklenmez. Staj siiresince 6grenciler, deneyimli ve yetkili
staj yiriitliciisii gozetiminde ve sorumlulugunda c¢alisirlar; kendilerinden istenilen gorevleri

zamaninda ve istenilen sekilde eksiksiz yaparlar.



e) Ogrenciler yaz staji yapilan kurumlarda iletisimlerinde o6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.
Kurallara aykir1 hareket eden 6grencinin durumu, kurumun yetkilisi tarafindan Yiiksekokul
Midiirliigiine yazili olarak bildirilir.

f) Ogrenciler yaz staji yapilan kurumdaki her tiir ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina ve
korunmasina azami 6zen gosterirler. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her
tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir. Bu durumda olan bir 6grenci hakkinda, ayrica Yiiksekokul
Miidiirliigiine bildirilmesi halinde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler
Madde 20- Bu Yonergede yer almayan hususlar, uygulama sorumlularinin 6nerileri tizerine
Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir.
Yiiriirliik
Madde 21- Bu ydnerge Siirt Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer. Bu ydnerge senatoda ilan edildikten sonra 2014-2015 Egitim-Ogretim yili bagindan
itibaren kayit yaptiran ve egitimleri devam eden tiim 6grencilere uygulanacaktir.
Yiiriitme
Madde 22-Bu yonerge hiikiimleri Siirt Universitesi Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii

tarafindan yturitilir.



