T.C.
SIiRT UNIVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETMESI BIRIMLERINDE DONER SERMAYE
GELIiRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA UYULACAK
USUL VE ESASLAR YONERGESI

Amac ve kapsam

Madde 1- (1) Déner Sermaye Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari; Siirt Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi faaliyetleri cercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve dlgiitleri de dikkate almnmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢alisma siiresi, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve
mesleki uygulamalar ile ilgili performansi gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek
Odeme oranlari ile bu 6demelerin usul ve yontemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Doner sermaye faaliyetlerin yapisi ve hizmet sartlarinin farkliligi dikkate alinarak ek 6deme
dagitimi usul ve esaslar1 ayrica belirlenen birimlerde ek 6deme dagitimlar1 kendi usul ve esaslari
dogrultusunda yapilir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi ile 18/02/2011
tarih ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin
Y 6netmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3

a) Aktif cahsilan giin katsayisi: Calisanin, 6deme doénemi igerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan giinlerin ¢ikarilmasi sonucu bulunan ¢alisilan giin sayisinin, o donem igerisindeki
toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1y,

b) Alt birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimler igerisinde faaliyet gosteren boliim, ana
bilim/ana sanat dali, bilim/sanat dalini, iinite ve merkezleri,

¢) Bireysel net katki puam: Ilgili doner sermaye birim/alt biriminde ¢alisan personel igin, kapsami
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmeligi’nin 5 inci maddede agiklanan
(A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan maddede belirtilen formiillere gére hesaplanan nihai toplam
puant,

¢) Birim: Doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksek okulu
ve uygulama arastirma merkezini,

d) Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi: Odeme donemi iginde, birim veya alt birimde
iiretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam = (B+C+D)), ayn1 dénemde tiim calisanlarin aktif
calisilan giin katsayilarinin toplamina béliinmesi ile elde edilen ve (A) puaninin hesaplanmasinda
kullanilan puani (Birimde veya alt birimde iiretilen toplam puan / (birim veya alt birimde tim
calisanlarin aktif calisilan giin katsayilari toplami),

e) Dagitilacak miktar: Ilgili 6deme donemi igin ydnetim kurulunun, kanuni smirlar dahilinde
yapilacak kesintilerden sonra dagitimina karar verdigi miktari,

f) Doner sermaye geliri: Ilgili mevzuati uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
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g) Ek odeme matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
o0deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig¢) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil, gérev ve yabanci
dil tazminat1 harig¢) toplamini,

h) Gelir getirici faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

1) Gider: Ilgili mevzuati uyarmca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin yapilan
harcamalari,

i) Kadro/gorev unvan katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indeki kadro veya
gorev unvanlarina gore tablo- 1 sayili cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini
gosteren katsay1yi,

J) Kalibrasyon katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gérev unvan
katsayisina gore alinan (A) puanina, bireysel iiretilen puanlarin (B1+B2+C) katki oranin1 belirlemek
iizere (0,2) ila (0,9) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayiyz,

k) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

I) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi dngoriilen kesintileri,

m) Kurum: Siirt Universitesini,

n) Mesai dis1 calisma: Mesai saatleri ( 08.00 — 17.00 ) saatleri arasinda yapilan ¢alismalar disinda,
hafta sonu ve resmi tatil giinlerinde yapilan ¢alismayz,

0) Mesai dis1 gelir: ilgili mevzuati uyarinca tespit edilen ¢aligma saatleri disinda ve hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

p) Mesai ici gelir: Ilgili mevzuat1 uyarimca tespit edilen calisma saatleri iginde elde edilen geliri,

r) Odeme dénemi: Yil icerisinde doner sermaye ek 6demesinin yapilacagi aylik donemler ile
Kanunun 58 inci maddesinin (e) fikras1 kapsamina giren birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi
ve gelirin tahsilatina gére bu Yonetmelik esaslar1 dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen

O0deme donemini,

s) Tavan ek 6deme katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan katsayisini,

t) Yonetici: Kanunun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,
u) Yéonetim Kurulu: Siirt Universitesi ydnetim kurulunu,

v) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi,

Ifade eder.
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Genel ilkeler

Madde 4- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek
odemeler, bu Yonetmelikte belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak birimler veya alt birimler
bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrast kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunan 6gretim elemanlar
disindaki personele bu Yonetmelik kapsaminda hicbir sekilde ek oOdeme yapilamaz.

(3) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklart uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(4) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirlenen; kurumsal katki A puani, Gelir getirici bireysel katki B puani ( mesai i¢i, B1 puani ve
mesai disi, B2 puan ) kullanilir.

(5) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin
tamami kullanilir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise; Kurumsal Katki Puani ( A puani) ve
Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puani ( B puani ) esas alinir. Ogretim elamanlarinin gelire
katkilarinin hesaplanmasinda kullanilacak Bireysel Faaliyet Puani; Kurum iginde bireysel gelir
getirici faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢in (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlar1 toplamindan olusan
puan kullanilir.

(6) Mevzuat geregi bir faaliyetten yasal tiim kesintiler yapildiktan sonra, kalan miktar {izerinden ne
tutarda bir katki dagitilacagina Universite YOnetim Kurulu karar verir.

(7) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri saglik
uygulama ve arastirma merkezleri ile acik 6gretim hizmeti veren yiiksekogretim kurumlari icin
asgari yiizde 35'i, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiliksekokulu, siirekli egitim
merkezleri ile bilinyesinde atdlye veya laboratuar bulunan yiliksekogretim kurumlari igin asgari
yiizde 30’u, diger yiiksekdgretim kurumlar icin ise asgari yiizde 15', ilgili yiiksekdgretim
kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yonetici
paylar1 i¢in kullanilir. Bu oranlar1 yilizde 75'ine kadar artirmaya tiniversite yonetim kurulu
yetkilidir.

Dagitim Esaslar
Madde 5-(1) Birimlerde elde edilen doner sermaye gelirlerinden ek 6deme dagitimimna iliskin
islemler gelirin elde edilmesini takip eden ay icerisinde baslatilabilir.

(2) (A Puani) Kurumsal katki puani; ilgili déner sermaye birim veya alt birim ortalamasinin,
kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif ¢alisilan giin katsayisi ile carpimi sonucu bulunan puani ifade
eder.

Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formiil uygulanir.

(A Puani) = Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi x kadro/gérev unvan katsayist x aktif
calisilan giin katsayisi.

(3) (B Puam) Bireysel gelir getirici faaliyet puani; Kurum iginde bireysel gelir getirici
faaliyetlerden dolay1 alinan mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) puanlarinin toplamindan olusan
puandir. Bu puan asagidaki sekilde hesaplanir.

Mesai ici B1 Puani: X 5, Mesai dis1 B2 Puani: X 15
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(4) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiiksekokulu ve biinyesinde atdlye veya laboratuar

bulunan yiiksekogretim kurumlari ile siirekli egitim merkezleri, agik 6gretim hizmeti veren

yiiksekogretim kurumlar ile diizenli doner sermaye geliri olan yliksekégretim kurumlarinda doner
sermaye gelirlerine katkis1 bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek 6demede, (A), (B), (C), (D)

ve (E) puanlarindan biri veya birden fazlasi kurumun yapist ve mali durumu géz oniinde
bulundurularak kullanilabilir.

(5) Uygulanacak Tavan Odeme Katsayisi, ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/gdrev

unvanina gore Kanunun 58. Maddesinde belirlenmis olan tavan katsayilaridir.

Tablo 1: Siirt Universitesi Kadro/gérev unvan katsay cetveli

Gassal, Giivenlik Gorevlisi, Hastabakici, Hizmetli, imam, Memur, Sofor, Terzi

Kadro/Gorev Unvani Katsay1
Rektor, Rektor Yardimeisi 4,00-4,50
Dekan, Bashekim, Dekan Yardimcisi / Bashekim Yardimcisi 3,50-4,00
Prof.Dr. 3,00-3,50
Dog¢.Dr. 2,50-3,00
Yrd.Dog¢.Dr. 2,00-2,50
Ogretim Gorevlisi, Aragtirma Gorevlisi, Uzman (Uzman Tabip ve Dis Tabibi), Hastane 1.20-2.20
Bagmiidiirii, D.S Isletme Miidiirti o
Bashemsire, Fakiilte Sekreteri, Baseczaci, Hastane Miidiirii, Uzman, Hastane Miidiir

1,00-1,80
Yardimcisi, Eczaci
Hemsire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar Teknikeri, Saglik Memuru, Saglik Teknikeri,
Diyetisyen, Fizyoterapist,
Gida Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman, 0,50-1,30
Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager, Fizik¢i, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat
Saymani
Asc1, Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, As¢t Yardimeisi, Bekei, Bilgisayar
Isletmeni, 0,35-0,90

Yan dal uzmanligini almis 6gretim elemanlarinin kadro/gérev unvan katsayilar1 yonetim kurulunca

belirlenen oranlarin %10 fazlas1 dikkate alinarak hesaplanir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

Madde 6- (1) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina bakilmaksizin,

tiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin déner sermaye hesabindan yonetici pay1
olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin,

rektorler i¢in yiizde 600’iinii, rektor yardimcilari i¢in yiizde 300’iintii, genel sekreterler i¢in yiizde

200’unu gegemez.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, baghekim ve enstitii ve yiiksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklar
birimin doner sermaye gelirlerinden ydnetici payr olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir.
Yapilacak ek ddemenin tutari, ek 6deme matrahinin, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirii i¢in
yiizde 250’sini, bunlarin yardimcilari i¢in ylizde 100’lind, tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlari
ile saglik uygulama ve arastirma merkezleri baghekimleri i¢in ylizde 500’{inii, bunlarin yardimcilari

icin yiizde 300’iinii gecemez.

(3) Yoneticilere, yonetici pay1r olarak ayrilan tutar haricinde ayrica yonetici pay1 ayrilamaz ve

O0denemez.
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(4) Kanunun 58. Maddesi (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay
yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddemenin net
tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca 6deme yapilmaz.

Dagitilamayacak gelirler
Madde 7- Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hicbir
sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
Madde 8- (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadig1 halde yapmis gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek ddeme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek ddemeler geri
almir. Bunlara yapilan haksiz 6deme kisilerin kendi hatalarindan veya yanlis bildirimlerinden
kaynaklaniyorsa, gelecek li¢ aya kadar ek 6deme yapilmaz.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslarin kabul edildigi tarih itibariyle, 27/11/2012 tarihli ve 2012/16
say1l1 Senato karari ile yiiriirliige giren Siirt Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Birimlerinde
Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslar1 Yonergesi yiiriirliikten
kaldirtlmistir.

Yiirurliik )
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar Yonergesi, Siirt Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte
yurtrlige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektori yiiriitiir.
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