SIIRT UNIVERSITESI
iktis'adi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istege Bagh Staj Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - Bu Yoénerge, Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &grencilerinin
Ogrenimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla istege bagl olarak
yapacaklart stajin temel ilkelerinin planlanmasina, uygulanmasina, denetlenmesine ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — Bu yonerge ile staj 6ncesinde, staj siiresince ve staj sonrasinda; stajyer dgrencilerin, staj
yapilan is yerlerinin ve staj komisyonlarmmn yiikiimliiliikleri ile ilgili; iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin tiimiine ait genel esaslar diizenlenmistir. Ogrenciler yurtdisinda sadece
Erasmus Programi kapsaminda staj yapabilirler.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yénerge, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5/1-(b) ve 87/1-(¢) maddesine atifta bulunan 15.08.2012 tarih ve
36174 sayili yazisi geregince ve 28314 Sayili Siirt Universitesi “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

-

ve Smav Yonetmeligi” 15. Maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

1) Universite: Siirt Universitesi’ni,

2) 1.1.B.F.: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

3) Dekanlik: Siirt Universitesi I.1.B.F. Dekanlig1’ni,

4) Dekan: Siirt Universitesi 1.I.B.F. Dekan1’ni,

5) Fakiilte Yonetim Kurulu: Siirt Universitesi 1.1.B.F. Fakiilte Yénetim Kurulunu,

6) Fakiilte Staj Komisyonu: Dekan ya da bir dekan yardimecisi ile Dekanin ayri béliimlerden atayacagi
iki 6gretim elemanindan olusan {i¢ kisilik komisyonu,

7) Béliim: Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki béliimi,

8) Boliim Staj Komisyonu: Boliim baskani ya da bir boliim bagkan yardimcisi ile boliim baskaninin
atayacagi iki 6gretim elemanindan olusan {i¢ kisilik komisyonu,

9) Staj Koordinatorii: Bir is yerinde staj yapan 6grenciye, dogrudan dogruya is/gérev veren ve onu
denetleyen kisiyi,

10) Kurum/Kurulus: Staj yapilacak kamu ya da 6zel kurumu/kurulusu,

11) Staj Yetkilisi: Ogrencinin staj yapacagi kamu ya da 6zel kurumunun/kurulusunun staj yetkilisini,

12) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

13) Fakiilte Tahakkuk Birimi: Staj yapacak 6grencilerin Sigorta Primleri ile ilgili islemleri yapan
birimini,



14) Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu: Ogrencilerin SGK islemlerine iliskin bilgiyi Boliim Staj
Komisyonundan alan, girisini yaptigi bilgiyi Fakiilte Staj Komisyonu ileten ve staj yapacak
ogrencilerin Sigorta Primlerini yatirmaktan sorumlu Dekan tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

15) Ogrenci Isleri Ofisi: 1.1.B.F. Ogrenci isleri Ofisini,

16) Staj Yonergesi: 1.1.B.F. istege bagl staj yonergesini,

17) Staj Dosyasi: Stajin gecerli olmasi igin gerekli biitiin belgeleri ve formlari,

18) Takvim: Staj siirelerini kapsayan staj takvimini,

19) Ara donem: Giiz donemi donem sonunu smavlarinin bittigi tarihte baslayan ve bahar donemi
derslerinin bagladig: tarihte sona eren donemi,

20) Yaz donemi: Bahar donemi donem sonu sinavlarimin bittigi tarihte baslayan ve giiz donemi
derslerinin bagladig: tarihte sona eren dénemi,

21) Ogrenci Staj Kilavuzu: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gerceklestirilecek staj islemleri igin
hazirlanan kilavuzu,

22) Staj: Mezuniyeti i¢in zorunlu olmayan, 6grencinin kendi istegiyle, bir kurumun bir veya birden ¢ok
boliimiinde mesleki bilgi edinmek ve deneyim kazanmak amaciyla ¢alisarak gecirdigi donemi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gérevleri ve Staj Yonetimi

Fakiilte Staj Komisyonunun Olusturulmasi ve Staj Komisyonunun Gérevleri

MADDE 5 — Fakiilte Staj Komisyonunun 6zellikleri ve gérevleri sunlardir:

1) Dekan ya da bir dekan yardimcisi ile dekanin ayr1 boliimlerden atayacagi iki 6gretim elemanindan
olusan ii¢ kisilik komisyondur.

2) Fakiilte Staj Komisyonu bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir.

3) Bagskan veya tiyelerinden birinin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi durumunda
gorevi kendiliginden sona erer.

4)  Gorev siiresi dolan komisyon tiyesi tekrar segilebilir.

5) Bu yonerge, Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan diizenlenir, denetlenir ve uygulanir.

6) Staj konularinda Fakiiltede en yetkili karar vericidir.

7) Staj caligmalari ile ilgili 6n hazirliklari yapar.

8) Bolim ders programlarinda istege bagli staj c¢alismalarmin kredi karsiligi yer almaya
baglamasindan sonra bu yonergenin uygulanmasi, Boliim Staj Komisyonuna birakilir.

9) Dekan tarafindan gorevlendirilen Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusunun islemlerini yénlendirir.

10) Stajla ilgili temel ilkeleri, esaslari ve 1.LB.F. Ogrenci Staj Kilavuzunu hazirlayarak Fakiilte
Kurulunun onayina sunar.

11) Staja iligkin faaliyetlerin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapar.

12) Gelen staj belgelerini gerekirse inceler.

Boliim Staj Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 6 — Boliim Staj Komisyonun gorevleri sunlardir:

1) 1I.B.F. 6grencilerinin staj calismalar1 ve staj yonergesi, Fakiilte Kurulu kararlar1 uyarica Boliim
Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiilir ve denetlenir. Gerekli diizenleme Onerilerini Fakiilte Staj
Komisyonuna yapar.

2) Toplam 3 iiyeden az olmamak iizere boliim &gretim iiyelerinden birinin bagkanliginda 6gretim
liyesi ve 6gretim gorevlilerinden olusacak sekilde boliim baskani tarafindan belirlenir.

3) Komisyon bir bagkan, bir iiye olmak {izere iki kisi ile de ¢alisabilir.

4) Bolum Staj Komisyonu basgkan ve iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi dolan komisyon
iiyesi tekrar secilebilir.

5) Bolim Staj Komisyonunun stajlar konusundaki kararlart yazili olarak alinir ve tiyeler tarafindan
imzalandiktan sonra dosyalar onay i¢in boliim baskanligina sunulur.

6) Staj raporlarinin degerlendirme 6lgiitleri ve ilgili degisiklikler Boliim Staj Komisyonu tarafindan
en az bir donem Oncesinde ilan edilir.



7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

Ogrencilerin staj taleplerini degerlendirerek uygunluguna karar verir. Degerlendirme &lgiitleri ve
gerekgeleri, staj talepleri degerlendirildikten sonra yazili olarak Fakiilte Staj Komisyonuna sunulur.
Ogrencilerin staj yapacaklar1 resmi ya da dzel kuruluslardaki staj yerlerinin niteliklerine, stajda
Ozen gosterilecek ayrintilara, staj tiiriine gore defterlerin diizenleme bigimine, yapilan stajlarin
uygun olup olmadigina ve diger ayrintilara iliskin kararlar alir, 6grencilere duyurulmasini ve
uygulanmasini saglar.

Staj belgelerinin Yonergeye uygunlugunu inceler ve degerlendirir. Sorunlar1 Fakiilte Staj
Komisyonuna yazili bildirir.

Staj takvimini belirler ve 6grencilere duyurur.

Is bu yonergede belirtilen staj basvuru siirecini izler.

SGK bildirgelerine ve prim yatirilmasia iliskin islemlerin zamaninda ve dogru bigimde
yapilmasini Fakiilte Tahakkuk Birimi Sorumlusu ile birlikte saglar.

Staj takviminde belirlenmis olan is ve islemlerin siireleri i¢erisinde sonuglandirilmasi igin gerekli
onlemleri alir.

Stajin, amacina ve kurallarina uygun vyiiriitiillmesini takip eder; gerektiginde staj yapilan
kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi alir.

Stajin basari ile tamamlanmasi igin gerekli gelen belgeleri inceler ve degerlendirir. Zamaninda
teslim edilen staj evraklarini bir ay i¢inde inceleyerek, gerekirse miilakat yaparak stajin hepsini ya
da bir kismin1 kabul eder, ret eder ya da diizeltme isteyebilir. Miilakat sonug¢larini bolim
baskanligina bildirmekle yiikiimliidiir. Bolim Bagkanligi tarafindan Dekanliga bildirilen staj
degerlendirme sonuglar1, Dekanlik tarafindan onaylanarak geregi yapilmak iizere Fakiilte Ogrenci
Isleri Biirosuna gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yonetimi ve Degerlendirilmesi

Istege Bagh Staj Cahsmalarimin Yonetimi

MADDE 7 — Staj Calismalarinin Yonetimi:

1)
2)
3)

Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan diizenlenir, denetlenir ve uygulanir.

Boliim Staj Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve denetlenir.

Ogrenci istege bagl stajini, Boliim Staj Komisyonu ve Fakiilte Kurulu Kararlari gergevesi iginde,
bu yonergeye ve is yerindeki staj koordinatdrii tarafindan belirlenen ¢alisma program ve esaslarina
uygun olarak yapmak zorundadir.

Istege Bagh Staj Cahsmalarimin Degerlendirilmesi

MADDE 8 — Stajlar, Béliim Staj Komisyonunca asagidaki gibi degerlendirilir:

1) Staj raporlarinin degerlendirme 6Slgiitleri ve ilgili degisiklikler boliimler tarafindan en az bir
donem oncesinde belirlenir ve diizeltme istekleri ile Fakiilte Staj Komisyonuna onerilir.

2) Staj belgeleri Boliim Staj Komisyonu tarafindan incelenmesiyle 6grenci basarili ya da basarisiz
olarak degerlendirilir. Bolim Staj Komisyonu gerekli gordiigii hallerde Ogrencileri staj
caligmalartyla ilgili olarak goriismeye ¢agirabilir ve degerlendirme asamasinda dgrenciden staj
caligmalarinin sozlii sunumunu isteyebilir.

3) Istege bagl belgeleri yetersiz goriilen, ¢agrildig: halde gecerli mazereti olmaksizin gdriismeye
gelmeyen veya goriismede basarisiz olduklarina karar verilen Ogrencilerin staj ¢aligmalari,
Boliim Staj Komisyonunun 6nerisi iizerine Boliim Baskanliginin teklifi ve Dekanligin onayi ile
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan tamamen veya kismen gegersiz sayilabilir.

4) Staj Komisyonu, staj dosyasini inceledikten sonra 6grencinin notunu basarili ya da basarisiz
olarak belirtir. Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda stajin sadece bir bdliimiinii de kabul
edebilir.

5) Degerlendirmede isyeri staj koordinatoriiniin takdir ettigi not ile Bolim Staj Komisyonu
tarafindan verilen notun aritmetik ortalamasi gdz oniine alinir. Ogrencinin stajda basaril
sayilmasi icin Oncelikle isyerince doldurulacak Staj Sicil Formundaki not ortalamasinin 100
iizerinden 60 ve Bolim Staj Komisyonu tarafindan verilen notun aritmetik 100 tam not



iizerinden en az 70 olmasi gerekir. Degerlendirme sonucu 6grencinin durumu “basaril’” ya da
“basarisiz” olarak belirtilir.

6) Istege bagl stajlar1 basarili olarak degerlendirilenlere staj siirelerine bagli olarak en az 2 en fazla
6 AKTS kredi verilir ve transkriptlerinde belirtilir. Basarili olarak goriilen staj is giinii sayis1 ilk
5 is gilinii i¢in 2 kredi sonraki her 5 is giinii i¢in 1 kredi olmak iizere toplam en fazla 30 is giinii
ve 6 AKTS olarak hesaplanir. Ogrencilerin staj nedeniyle elde ettikleri krediler mezuniyet
islemlerinde dikkate alinmaz.

7) Bolim Staj Komisyonu uygun gordiigi takdirde, istege bagli stajlar Fakiilte Yonetim Kurulu
karari ile yapilan stajin niteligine bagli olarak se¢imlik veya serbest secimlik bir ders yerine
sayilabilir.

8) Ogrencinin birden fazla staj1 var ise bunlardan sadece biri segimlik veya serbest secimlik ders
yerine sayilabilir.

9) Bolim Staj Komisyonu, yartyil baslangicindan itibaren 2 hafta igerisinde staj degerlendirme
sonuglarin1 agiklar ve sonuglarini boliim bagkanligina bildirmekle yiikiimlidiir. Bolim
bagkanligi tarafindan Dekanliga bildirilen staj degerlendirme sonuglart Dekanlik tarafindan
onaylanarak geregi yapilmak iizere Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosuna gonderilir.

10) Ogrenciler, degerlendirme sonuglarina 7 is giinii iginde itiraz edebilir. Itirazlarin Fakiilte Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinin ardindan sonuglar kesinlesir.

11) Stajla ilgili her tiirlii belge, staj degerlendirme toplantisindan sonra Fakiilte Ogrenci Isleri
Biirosunda 2 yil siire ile saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma Sartlar ve Staj Kontenjanlari

Yararlanma Sarti
MADDE 9 — 1.1.B.F. 6grencileri, bu Yénerge hiikiimlerinden yararlanirlar.
Istege Bagh Staj Kosulu

MADDE 10 — Ogrencilerin istege bagh staj calismalar1 zorunlu olmayip, dgrencilerin derslerde
edindikleri bilgileri is siirecinde kullanarak, alanlarinda teorik ve pratik agilardan mesleki
gelismelerine katkida bulunacak deneyim kazandirmak, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve is
yasamina uyum saglamak ic¢in bu staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapacagi istege bagli stajlarini
ifade eder.

Staj Basvurusu icin Gerekli Sartlar

MADDE 11 — Asagida belirtilen sartlar1 tasiyan dgrenciler staj bagvurusunda bulunabilir.

1) llk dért yariyildaki derslerinin tamamimi basari ile tamamlayan &grenciler,

2) Genel not ortalamasi 70 ve tizerinde olan 6grenciler,

3) Ogrencilik siiresi, normal egitim siiresini asmamus olan dgrenciler.

4) Disiplin cezasi almamig 6grenciler.

5) Bagvuran 6grenci sayisinin Dekanliga ayrilan sigorta prim biit¢esini agmasi durumunda 6grenciler,
genel not ortalamasina gore siralanarak karar verilir.

Staj le flgili Belgeler

MADDE 12 — Ogrenciler, staj 6ncesi ve siiresince asagidaki belgeleri hazirlamakla yiikiimliidiir.

1) Stajyer On Bilgi Formu: Ogrenciler tarafindan doldurulan, staj yapmak istediklerini ve staj i¢in
gerekli bilgileri gosteren bagvuru formudur.

2) Staj Bagvuru Formu: Ogrenciler tarafindan doldurulan ve staj yapmak istedikleri igyerini gdsteren
basvuru formudur.

3) Staj Kabul Formu: Staj Yetkilisi tarafindan onaylanan ve staj yapilmasinin onaylandigini gosteren
formdur.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Staj Tamamlama Formu: Staj Yetkilisi tarafindan onaylanan ve stajin tamamlandigin1 gosteren
formdur.

Dekanlik Yazisi: Ogrencinin staj bagvurusu yaptigi Kurumlara/Kuruluslara talep ettikleri stajin
niteligini ve SGK islemlerinin Fakiilte tarafindan yapilacagim bildiren, Dekanlik tarafindan
hazirlanan yazili belgedir.

Staj Sicil Formu/isyeri Degerlendirme Formu: Isyeri staj sorumlusu tarafindan her stajyer icin
staj siliresince yaptigi caligmalari gesitli ol¢iitlere gore degerlendiren ve sonunda 6grencinin basarilt
olup olmadigini belirten standart belgelerdir. Staj sonunda isyerindeki yetkili kisi tarafindan
doldurulup onaylandiktan sonra agzi kapali ve {izerinde firma kagesi olan bir zarf icinde boliime
gonderilir. Isyeri degerlendirme raporu ve notu, bliim baskanligina miihiirlii ve imzali zarfla imza
karsiligi iletilir. Bunun disindaki bir yolla iletilen degerlendirme raporu kabul edilmez.

Ogrenci Degerlendirme Formu: Ogrenci tarafindan staj siiresince yaptig1 calismalari gesitli
oOlgiitlere gore degerlendiren standart belgelerdir. Staj sonunda 6grenci tarafindan doldurulup
boliime teslim edilir.

Staj Devam Formu: Ogrencinin devam durumunu gésteren ve dgrenci tarafindan staj yaptig: her
i§ gilinii i¢in imzalanan cizelgedir.

Staj Defteri/Dosyasi/Raporu: Ogrencilerin staj hakkinda Béliim Staj Komisyonunca belirlenecek
formatlara uygun olarak diizenleyecekleri dosyadir. Staj siiresince yapilan calismalar, 6grenci
tarafindan Staj Defterinde yer alan Staj Raporuna diizenli olarak islenir ve igyerindeki yetkili
kisinin unvani belirtilerek ilgilinin kage ve imzasi ile onaylanir. Staj yapan her 6grenci istege bagl
staj caligmalan siiresince staj koordinatdriiniin gdzetim ve denetiminde yaptigi isleri, gerekli her
tiirlii sekil, fotograf ve diger belgeler ile birlikte Boliim Staj Komisyonu tarafindan belirtilen sekilde
belgeleyerek staj dosyasi halinde diizenlemek ve her sayfasini staj koordinatoriine onaylatarak en
ge¢ staj caligmalarini izleyen 6gretim yartyil baglamadan iki hafta 6nce Boliim Staj Komisyonuna
teslim etmek zorundadir. Bu siire gectikten sonra sunulan staj dosyalar1 kabul edilmez.

Staj Ayriis Formu: Ogrencinin herhangi bir nedenle stajim tamamlayamadigi durumda
Kurum/Kurulus Staj Yetkilisinin Staj Birimine iletmek tizere diizenleyecegi belgedir.

SGK Staj — Sigorta Giris Formu: Staj yapacak 6grencinin (sigortalinin) SGK’ya bildirilen ise
baslama tarihini gosteren belgedir. Bu bildirge Staj Birimi tarafindan hazirlanir ve staj 6ncesinde
Ogrencinin staj yapacagi Kuruma/Kurulusa fakslanir.

Ogrenci Staj Kilavuzu: Fakiilte Staj Yonergesi gercevesinde staj uygulamalarmin béliimler
itibariyle ayrintilarini igerecek sekilde hazirlanan belgedir.

Staj Yapilacak Yerler

MADDE 13 — Staj Yerleri:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uygun staj yeri bulma sorumlulugu tiimiiyle 6grenciye aittir. Bununla birlikte; Bolim Staj
Komisyonu, d&grencinin istenen nitelikte staj yeri bulmasini  kolaylastirmak icin
kurumlar/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir. Ogrenciler, Boliim Staj Komisyonu
tarafindan uygun goriilen kamu veya 6zel sektdre ait isletmelerde staj yapabilirler. Fakiilte
tarafindan sunulan staj olanaklar: yetersiz olmasi durumunda, uygun staj yeri bulma sorumlulugu
tiimiiyle 6grenciye aittir. Universiteler, 6zel durumlar disinda staj yeri olamaz.

Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan 6nce Béliim Staj Komisyonunun olurunu almak
zorundadir.

Ogrenciler, staja basladiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun onayir olmaksizin staj yeri
degisikligi yapamazlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi; deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda
ogrenciler stajlarim1 Bolim Staj Komisyonunun onaymi almak kosuluyla baska isletmelerde
stirdiirebilirler. Staj yeri degisikligine iliskin olarak bu Yonergede yer almayan ve stajyer
Ogrencinin bildirdigi diger mazeretler i¢in Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

ERASMUS programi dahilinde 6grenciler staj hareketliligi kapsaminda staj yapabilirler. Stajin
gecerli olabilmesi icin staj yapilacak kurumun Boliim Staj Komisyonu tarafindan staj baglamadan
Once onaylanmasi gerekir.

Ogretim planinda gosterilen bir derse iliskin uygulamalar ve yariyil icinde yapilan her tiirlii seminer
ve uygulama ¢aligmalari staj olarak kabul edilmez.



7)

Boliim Bagkanliklari, staj yerlerinde 6grencilerin ¢alismalarini izleyebilirler.

Staj Kontenjanlar:

MADDE 14 — Staj Kontenjanlari alttaki hitkkiimlere gore belirlenir:

1)

2)

3)

4)

5)

Boliimler hangi dallarda ka¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, ilgili formu doldurup her yil
en ge¢ Mart ayinin son giiniine kadar Fakiilte Staj Komisyonuna bildirirler.

Kamu kuruluglari ile 6zel igyerleri tarafindan Fakiilte Staj Komisyonuna bildirilen kontenjanlar;
calisma ilgisi ile arz ve talep sayilarina gore boliimlere tahsis edilir. Tahsis edilen stajyer sayilari
ve staj dallar1 belirlenerek, ilgili formla, her y1l en ge¢ Nisan aymin son giiniine kadar ilgili kamu
kuruluslari, 6zel isyerleri ve Fakiilte Staj Komisyonuna gonderilir.

Staj Kontenjanlar1 her y1l Fakiilte/Boliim panolarinda veya internet sayfasinda ilan ile 6grencilere
duyurulur. Bu sekilde olusan yer ve kontenjanlar, &grenci basvurularina gore, bolim
baskanliklarica uygun bulunan bir yontemle dagitilir.

Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj yeri bulunamayan (Staj yapmak isteyip kontenjan yetersizligi
nedeniyle staj yerlerine yerlestirilemeyen) 6grenciler kendi bulacaklari staj yerlerinde Boliim Staj
Komisyonunun onayindan sonra staja baslayabilirler. Kontenjan yetersizligi nedeniyle kendisine
staj ve uygulama yeri bulunamayan 6grenci sayilari ve alanlari Fakiilte Staj Komisyonuna bildirilir.
Dekanliga ayrilan sigorta prim biitgesinin asilmasi durumunda 6grenciler genel not ortalamasina
gore siralanarak staj yapabilecek 6grencilere karar verilir.

Staj Zamam ve Siiresi

MADDE 15 - Asagida belirtilen kurallar gergevesinde staj siireleri ve zamanlari belirlenir:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Staj yapilacak tarih araligi, 6grencinin derse kayith oldugu donemin (yaz 6gretimi dahil) baslangig,
bitis (final/biitlinleme sinavlar1 dahil) ve arasindaki tarihlerle cakisamaz. Egitim dénemi i¢inde staj
yapilamaz. Stajin yaz aylarinda yapilmasi esastir. Yaz aylari, bahar yariyil biitiinleme sinavlarinin
bitimi ile giiz yariyil baglangici arasindaki donemi kapsar.

Biitiin ikinci sinif derslerini tamamlamis 6grenciler staj yapabilirler.

Stajlar, yaz ya da yariy1l tatillerinde veya ara donemde yapilabilir.

Yaz okuluna kayit yaptiran 6grenciler, yaz okulu boyunca staj yapamazlar.

Boliimler tarafindan belirlenen kosullarda bir 6zel veya kamu isyerinde/kurulusunda &grenciler
lisans egitimi boyunca bir defada en az 5 en fazla 30 is giinii kesintisiz staj yapabilirler.
Ogrenciler ayn1 is yerinde olmamasi ve biitge ile ilgili bir kisitlamanin olmamasi kaydiyla birden
fazla staj yapabilir. Bununla birlikte Sermaye Piyasas1 Kurulu veya bazi bankalarda yapilan bes is
giinliik 6zel staj uygulamalari siire bakimindan istisnai uygulamalar olarak kabul edilir.

Staj Devam ile Ilgili ilkeler

MADDE 16 — Ogrenciler staja devam ile ilgili alttaki ilkelere uymak zorundadir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Staja devam zorunludur.

Gegerli mazeretler nedeniyle devam edilemeyen giinler telafi edilmek zorundadir.

Izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist {iste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin staj1 sona erer.

Kurum/Kurulus Staj Yetkilisi, kurala uymayan 6grencinin stajini sonlandirarak durumu Boliim Staj
Komisyonuna “Staj Ayrilis Formu”nu doldurarak bildirir.

Miicbir sebep veya hakli bir gerekgeyle stajin1 tamamlayamayan 6grencinin tamamlamis oldugu
staj siliresinin stajina sayilip sayillamayacagina Fakiilte Y6netim Kurulu karar verir.

Bir 6grenci miicbir sebep disinda, staja basladiktan sonra stajini yarida birakirsa veya staj yaptigini
belgeleyemezse yeniden staj yapamaz

BESINCIi BOLUM
Stajlarla flgili Diizenlemeler



Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal ile ilgili Esaslar

MADDE 17 — Dikey gecis, yatay gegis ve ¢ift anadal ile gelen 6grencilerin daha 6nce yaptiklart
stajlar, Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinir ve basarili ise ilgili bolim
bagkaninin goriisti ve Fakiilte Y&netim Kurulu onayi ile uygun goriilen staj dersleri yerine sayilabilir.
Ogrenciler, daha 6nceden yapmus olduklari stajlar1 belgelemek zorundadirlar.

Sigorta ve Sosyal Giivenlik Kurumu Primlerinin Odenmesi

MADDE 18 — Sigorta sartlari:

1) Staj yeri 6grenciyi sosyal sigorta kapsaminda galistiracaksa, kabul yazisinda bu durum agikga ifade
edilir.

2) Staj yerinin ogrenciye bir sosyal giivence sunmamasi durumunda bu yonerge hiikiimleri
dogrultusunda istege bagli stajmi yapanlarin Sosyal Giivenlik Kurumu primleri Universite
tarafindan mevzuat kapsaminda 6denir. Ogrencilerin sigorta girislerinin yapilabilmesi ve primlerin
zamaninda 6denebilmesi i¢in staj dilekcesi ve isyeri kabul evrakinin staj baslangi¢ tarihinden 15
(onbes) giin 6nce Dekanliga teslim edilmesi gerekmektedir.

Staj Dosyasi ve Belgelerinin Saklanma Siiresi

MADDE 19 — Istege bagli staj dosyas1 ve belgeleri islem gordiigii tarihten itibaren 2 (iki) y1l siire ile
Dekanlik tarafindan muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Staj Uygulamasi

Staj Uygulama ilkeleri

MADDE 20 — Ogrenciler asagida yer alan uygulama ilkelerini dikkate almalidr.

1) Ogrenci, aldig1 dersleri ve daha dnceden yaptig: stajlar1 gdsteren transkript belgesi ve On Bilgi
Formu ile ilgili boliim baskanligina basvurur.

2) Ogrenciler, Ogrenci Staj Kilavuzunda belirtilen belgelerin ilgili kistmlarmi doldurduktan sonra
basvuru yaptig1 isyerine onaylatarak yilsonu sinavlarindan 7 is giinii 6nce ve staja baslayacagi
tarihten en az bir ay once Fakiilte Ogrenci Isleri Biirosuna teslim etmek zorundadirlar. Staj
basvurusunun uygun goriilmesi durumunda Dekanlik tarafindan onaylanan Staj Bagvuru Formu ve
Staj Sicil Formu isyerine verilmek lizere 6grencilere teslim edilir. Staj yapacak 6grenciler, ilgili
yazi ile beraber iki adet fotograf ve Ogrenci Staj Kilavuzunda belirlenen belgeleri staj yapacaklar
igyerlerine verirler.

3) Staj yapan 6grenci, Staj Sicil Belgesini ve diger onaylanmasi gereken belgeleri staj yaptigi yetkiliye
(kurum/birim yetkilisine) verir. Bu formlar, staj bitiminde yetkili kisi tarafindan doldurulup
onaylandiktan sonra agzi kapali ve {lizerinde firma kasesi olan bir zarf i¢inde ilgili bolim
baskanligina gonderilir. Kurum kasesi ve onayir olmayan formlar, degerlendirmede dikkate
alinmaz.

4) Staj siiresince yapilan ¢alismalar, 6grenci tarafindan Staj Dosyasina diizenli olarak islenir ve staj
yerindeki yetkili kisinin unvani belirtilerek, ilgilinin kasesi ve imzas1 ile onaylanir. Imza, kase ve
tarih bulunmayan; tizerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun olmayan diizeltme yapilan staj
raporlar1 kabul edilmez.

5) Her ogrenci, Staj Dosyasini staj bitiminden sonraki yartyilin baslangicindan 2 hafta 6nce Fakiilte
Ogrenci Isleri Biirosuna teslim eder.

6) Bolim Staj komisyonu, zamaninda teslim edilen staj evraklarini bir ay i¢inde inceleyerek, gerekirse
miilakat yaparak stajin hepsini ya da bir kismin1 kabul eder, ret eder ya da diizeltme isteyebilir.
Diizeltmeler bir ay i¢inde tamamlanmaz ise staj reddedilmis sayilir. Eksik kism1 veya tamam
reddedilen staj ayn1 hiikiimler dogrultusunda yeniden yapulir.

7) Formda belirtilen staj bilgilerinin ve tarihlerinin degistirilmemesi gerekir. Eger bu tarihlerde
degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 gidilemez ise veya staja basladiktan



sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun vakit gecirilmeden
Bolim Staj Komisyonuna, ilgili komisyonun Dekanliga bildirmesi zorunludur. (Staj baslama
tarihleri SGK sistemine girisi yapildiktan sonra kesinlikle iptal edilememektedir.) Ogrenci bu bilgi
verme iglemlerini yerine getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait
oldugunu yazil olarak kabul ve taahhiit eder.

Erasmus Programi Kapsaminda Yapilan Stajlar

MADDE 21 — Erasmus programiyla yurtdiginda staj yapan Ogrencilerin stajlar1 basarili olarak
degerlendirildigi takdirde, staj siirelerine bagli olarak bu Yonergenin Madde 8 kapsaminda
kredilendirilir. Boliim Staj Komisyonu bu staji degerlendirirken Erasmus Programi staj belgelerini
dikkate alir.

Stajin izlenmesi

MADDE 22 — Staj komisyonu iiyeleri, gerekli goriildiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina
uygun yiiriitiilmesi i¢in gerekli izlemeyi yapabilir veya stajin yapildigi isyeriyle iletisime gecip staj
yapan 0grenci hakkinda bilgi alarak 6grencilerin izlenmesini saglayabilir.

YEDINCi BOLUM
Stajlarla Ilgili Diger Hususlar

Staj Disiplini

MADDE 23 — Staj disiplini ile ilgili dikkat edilmesi gereken durumlar:

1) Staj yaptig1 igyerinin ¢alisma ve giivenlik kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve isyerinde
kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereclere 6zen goOstermekle
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye
aittir. Bu konularda gerekli yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen Ogrenci hakkinda ayrica
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir. Bu 6grencilerin
staj1, staj komisyonun incelemesinin ardindan gegersiz sayilabilir.

2) Iki defa staj basvurusu yapip her iki stajda da basarisiz olan 6grenci, iigiincii defa staj yapmak i¢in
basvuramaz, bagvurusu gegersiz kabul edilir.

3) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun gériilen ve onaylanan isyerinde staj yapmak
zorundadir. Boliim Staj Komisyonu tarafindan kabul edilen bir mazereti olmaksizin staj yerine
gitmeyen veya mazeretini kanitlamayan 6grencinin bir sonraki donemde istege bagli staj bagvurusu
kabul edilmez. Ogrenci Bsliim Staj Komisyonunun onay1 olmadikga staj yerini degistiremez.

4) lzinsiz ve mazeretsiz olarak ii¢ is giinii {ist iiste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u
oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Fakiilte Staj Komisyonuna
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

5) Stajyer dgrenciler igin bagli oldugu Universitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir.

6) Formda belirtilen staj bilgilerine ve tarihlerine uyulmasi gerekmektedir. Eger bu tarihlerde
degisiklik olursa, staja yasal ve zorunlu nedenlerden dolay:1 gidilemez ise veya staja basladiktan
sonra staj yasal ve zorunlu nedenlerden dolay1 yarim birakilirsa, bu durumun vakit gegirilmeden
Boliim Staj Komisyonuna bildirmesi zorunludur. Ogrenci bu bilgi verme islemlerini yerine
getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu kabul ve taahhiit
eder.

7) Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri Yetkililerinin veya
elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

MADDE 24 — Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja {i¢ is giiniinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Fakiilte Staj Komisyonuna



bildirilir. Fakiilte Staj Komisyonu durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir. Stajerin mazereti kadar
is giinii staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.

Uygulama Yonergesinde Bulunmayan Hususlarda Karar Yetkisi

MADDE 25 - Bu Yo6nergede yer almayan hususlar Boliim Staj Komisyonunun onerisi tizerine boliim
baskanliginin teklifi ile Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik

MADDE 26 — Bu Yénerge, Siirt Universitesi Senatosu tarafindan onaylandi: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — Bu staj yonergesini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



